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TITOLO DEL PROGETTO:
GIOCHIAMO CON LA CULTURA —Varese hub culturale peri piu

piccoli

SETTORE E AREA DI INTERVENTO:

E — Educazione e promozione culturale, paesaggistica, ambientale, del turismo sostenibile e sociale e dello sport
01 — Animazione culturale verso minori
09 — Tutoraggio scolastico

DURATA DEL PROGETTO:

12 mesi

OBIETTIVO DEL PROGETTO:

Il progetto GIOCHIAMO CON LA CULTURA si propone di aumentare I'accesso alla cultura dei minori piu esposti al
rischio di impoverimento culturale della citta di Varese, favorendo I'interscambio tra servizi educativi extra-scolastici
e le iniziative culturali per minori promosse dal Comune di Varese.

Questo progetto si sviluppa nel contesto del programma di servizio civile Varese Hub culturale ne condivide gli
obiettivi dell’agenda 2030, nello specifico:

Obiettivo 4 —istruzione di qualita

Obiettivo 11 —rendere le citta e gli insediamenti umani inclusivi, sicuri, duraturi e sostenibili

Lo fa focalizzandosi sulla dimensione della partecipazione culturale, con un avvicinamento dei minori alle forme della
cultura in contrasto all'impoverimento culturale. Il progetto GIOCHIAMO CON LA CULTURA si relaziona con

- Obiettivo 4 — fornire un’educazione di qualita, equa ed inclusiva e un’opportunita di cambiamento per tutti
- contrastare isolamento sociale e impoverimento educativo e culturale dei minori e delle loro famiglie attraverso
un sistema integrato in sostegno all’educazione e alla cultura

- Obiettivo 11 — rendere le citta e gli insediamenti umani inclusivi, sicuri, duraturi e sostenibili - rafforzare la
partecipazione dei giovani cittadini alla fruizione dei prodotti culturali presenti nella citta di Varese, attraverso la
combinazione sinergica tra il sistema dei doposcuola e dei centri di aggregazione giovanile e le iniziative culturali
cittadine.

Il cambiamento atteso dal progetto & quello di ampliare I'accesso dei minori della citta di Varese a forme di fruizione
culturale.

In che modo?

Implementando quantita e qualita dei servizi educativi gia presenti e connettendoli a iniziative cittadine che
promuovono cultura.

L’obiettivo e coerente con quello del programma Varese hub culturale

- Obiettivi specifici:

1 Supportare la didattica con iniziative di supporto scolastico e avvicinamento alla fruizione e conoscenza dei luoghi
di interesse culturale cittadini.




2 Garantire accesso alla cultura alle fasce piu giovani, attraverso una socialita di qualita e al gioco con finalita
didattiche — favorendo la conoscenza e la fruizione delle proposte culturali territoriali, con particolare attenzione
alle situazioni di dispersione scolastica e di difficolta di accesso ai mezzi digitali

3 Connettere enti e servizi che a diversi livelli lavorano su inclusione e partecipazione culturale e supportare reti
tematiche sul territorio

RUOLO ED ATTIVITA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:

Attivita SIMILARI PER TUTTE LE
SEDI

Ruolo e attivita previste per gli operatori volontari

- affiancamento degli educatori nelle attivita degli
enti nei vari gruppi di lavoro

- supporto autonomo individuale e di gruppo agli
utenti nello svolgimento delle attivita didattiche

- Accompagnamento nello svolgimento dei compiti
e insegnamento di un metodo di studio

- Preparazione e riordino dei materiali didattici e di
gioco,

- affiancamento nell’organizzazione dei pranzi e
delle merende

- organizzazione di attivita sportive nelle strutture
presenti (calcio, basket, rugby, pallavolo),

- assistenza individualizzata nei momenti di

Accompagnamento
didattico pressoi
servizi di doposcuola

Avvicinamento alla
fruizione di prodotti
culturali, aiuto compiti
e supporto alle
attivita, attivita ludico-
ricreative, gioco,
attivita sportiva,
organizzazione di
incontri con i genitori,

apertura e chiusura
degli spazi

accoglienza e di saluto
- predisposizione e riordino degli spazi

Laboratori artistici e
creativi, laboratori
didattici, laboratori di
teatro, laboratori
espressivi, gite e occasioni
di contatto con la natura e
con il patrimonio artistico-
culturale, attivita nei centri
estivi, incontri e occasioni
di socialita aperte alla
cittadinanza

- supporto alla raccolta delle iscrizioni e delle
istanze relative ai contesti famigliari e scolastici
del singolo utente

- affiancamento agli educatori nella gestione delle

iniziative ludico-ricreative nei centri estivi,
supporto all’ideazione di laboratori artistici,
creativi ed espressivi

- Accompagnamento a piedi degli utenti ai luoghi
di erogazione di servizi e alla fruizione di prodotti

culturali (biblioteca, museo, teatro, sedi di
iniziative)

- Accompagnamento alle gite in esterno e visite
d’istruzione sia in localita outdoor (parchi, luoghi
di interesse naturalistico) sia in localita indoor
(teatri, musei, luoghi culturali, spazi comunali
inerenti le finalita di progetto)

- supporto alla logistica degli spazi e alle medesime
attivita all’interno di GREST e centri estivi

- Partecipazione a brevi vacanze organizzate per gli
utenti (eventuale)

Informare circa le iniziative
3 culturali e le offerte
culturali presenti in citta

- Raccolta e sistematizzazione delle informazioni
- Elaborazione grafica




2 con momenti periodici
dedicati all'informazione
dei partecipanti ai servizi
educativi e alle loro
famiglie (attivita
realizzabile anche da
remoto nelle misure
previste)

implementazioni dei servizi di newsletter tramite
riordino e aggiunta di nuovi contatti

invio di newsletter a cadenza fissa

supportare alla gestione dei social network,
ideazione e realizzazione di un piano editoriale di
post su facebook

apertura di un canale instagram ed
eventualmente di un canale TikTok tarato su
esigenze e bisogni delle fasce d’eta oggetto
d’intervento

redazione di comunicati stampa per iniziative
pubbliche

ATTIVITA’ REALIZZATE IN MODO
CONDIVISO

Ruolo e attivita previste per gli operatori volontari

Co-organizzare e realizzare
la partecipazione ad
iniziative culturali cittadine
4. da parte dei minori utenti

1 degli enti di accoglienza.

partecipazione agli incontri di condivisione,
gestione del calendario e delle sedi degli incontri

stesura di documenti di lavoro, stesura di verbali e
documenti di sintesi, produzione di eventuali
materiali divulgativi e promozionali in formato
video e/o grafico

Momenti di incontro tra gli
enti con anche la presenza
degli operatori volontari
per I'ideazione e la
progettazione di iniziative,
organizzazione di riunione
d’equipe trasversali

collaborazione nella organizzazione degli incontri
(verifica delle disponibilita, chiamate)

partecipazione alle attivita di brainstorming e Job
shadowing

Elaborazione e ideazione di nuovi interventi anche

g' attraverso lo studio individuale e il confronto con
modelli esistenti
- Partecipazione attiva ai gruppi di lavoro misto tra
operatori dei diversi progetti afferenti al
programma per la progettazione e
programmazione degli interventi
Condivisione, gestione e
messa in opera dei progetti - supporto nell’organizzazione delle iniziative
e iniziative sia per attivita in comuni, supporto alla logistica
presenza sia
4, predisponendo strumenti - individuazione e relazioni con i referenti di
3 digitali specifici per ciascuna associazione

iniziative mirate

stesura di verbali di monitoraggio e relativa
diffusione via email ai partecipanti




Ricerca di possibili

4, sinergie strutturali tra
4 le attivita dei diversi
enti sul medio periodo

Alcune attivita progettuali potranno essere svolte da remoto su richiesta del volontario e d’intesa con I'ente di
accoglienza, garantendo all’'operatore le risorse strumentali necessarie qualora ne sia sprovvisto e nella misura
massima del 30% del totale del monte ore.

SEDI DI SVOLGIMENTO, POSTI DISPONIBILI E SERVIZI OFFERTI

Indirizzo Comune Codice Sede‘ N° Volontari
. VIA DON LUIGI 3
CSV Insubria sede Varese BRAMBILLA VARESE 183658 (GMO: 1)
Sede operativa Fondazione Rainoldi| VIA CARLO RAINOLDI VARESE 209651 (GM?E)' 1
Sede operativa Asilo VIA SAN GIUSTO VARESE 210000 2
Pane di Sant'Antonio Casa della VIA PADRE SAMUELE 2
Carita MARZORATI VARESE 186546 (GMO: 1)

Alcune attivita progettuali potranno essere svolte da remoto su richiesta del volontario e d’'intesa con I'ente di
accoglienza, garantendo all’operatore le risorse strumentali necessarie qualora ne sia sprovvisto e nella misura
massima del 30% del totale monte-ore.

EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED OBBLIGHI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI:

Obbligo di disponibilita al servizio nei weekend e nelle fasce serali qualora necessario.
Obbligo di disponibilita a trasferte e missioni.

Monte ore settimanale: 25 ore settimanali
Giorni di servizio settimanale previsti: 5 giorni
Monte ore annuo: 1145 ore

CARATTERISTICHE DELLE COMPETENZE ACQUISIBILI:

Su richiesta del volontario, 'ente intestatario del progetto e/o I'ente di accoglienza si impegnano a mettersi in
contatto con I’Ateneo di riferimento per valutare se esistano le condizioni per un riconoscimento di crediti formativi.
Qualora esistessero tali condizioni, gli enti si impegnano a produrre la documentazione necessaria.

DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE:

La selezione dei candidati prevede due fasi, con differenti scale di valutazione:

Fase 1 Una fase di pre-screening viene condotta attraverso I'esame dei curricula (precedenti esperienze lavorative
e di volontariato, titoli di studio, master, corsi ed esperienze all’estero) - punteggio max attribuibile 30 punti.

Fase 2 Colloquio con scheda di valutazione - punteggio max attribuibile 60 punti. Si considerano IDONEI i candidati
che nella valutazione del colloquio hanno ottenuto un punteggio non inferiore a 45/90.

FORMAZIONE GENERALE DEGLI OPERATORI VOLONTARI:




La Formazione Generale, della durata di 34 ore complessive, verra svolta entro sei mesi dall’inizio del progetto.

FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:

Da svolgersi all'interno delle sedi di attuazione del progetto.

La Formazione Specifica, della durata di 72 ore complessive, seguira la seguente scansione: 70% delle ore entro il
90° giorno dall’avvio del progetto e il restante 30% entro il 270° giorno. In questo modo, dopo il terzo mese di
servizio, gli operatori avranno modo di partecipare alle attivita con maggiore consapevolezza.

TITOLO DEL PROGRAMMA DI INTERVENTO CUI FA CAPO IL PROGETTO:

VARESE CULT

OBIETTIVO/I AGENDA 2030 DELLE NAZIONI UNITE:

ISTRUZIONE
DI QUALITA

AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA:

Tutela, valorizzazione, promozione e fruibilita delle attivita e dei beni artistici, culturali e ambientali

PARTECIPAZIONE DI GIOVANI CON MINORI OPPORTUNITA’:

2 posti sono riservati con priorita a giovani che abbiano attestazione ISEE dichiarante reddito familiare inferiore ai
15.000 euro annui.
In questo caso, & necessario indicarlo nell’apposita casella in fase di candidatura.

SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI TUTORAGGIO:

La misura di tutoraggio si attiva dal 6° mese di progetto e prevede 22 ore complessive per le attivita obbligatorie e
3 ore di attivita complementari, per un totale di 25 ore.

Il tutoraggio & un percorso propedeutico alla fase di valorizzazione e di accompagnamento alla conclusione
dell’esperienza di servizio civile, la cui finalita & il confronto tra gli operatori volontari, 'analisi dell’esperienza, la
messa in trasparenza delle competenze e di verifica dei progressi compiuti.




